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Agence Reégionale de la Bicdiversité Bourgogne-Franche-Comté [ARB BFC]

Etablissement public de coopération environnementale

cofonde par le Conseil Regional Bourgogne-Franche-Comté et 1'Office Frangais pour la Biodiversite

Conseil d'administration — Séance du 31 mars 2026

Date de convocation:
20/03/2026

Nombre de membres

En exercice Presents
28 19
Qui ont pris Qi ont
part o donne
vote mandat
17 3
Vote
[suffrage exprime]
Pour: 20
Contre: 0
Abstention: 0

Membres titulaires présents et prenant part au vote

Stéphane WOYNAROSKI, Virginie PUCELLE, Gilles DEMERSSEMAN, Claire MARUEJOLS, Frangois
LAVRUT, Régis DESBROSSES, Jean RAYMOND, Romain GAMELON, Richard ALEXANDRE,
Gilles STREIT, Patrice NOTTEGHEM, Alissia LECLERC

Membres titulaires ayant donné pouvoir
Frédéric SERGENT (Claire MARUEJOLS)

Membres suppléants présents et prenant part au vote (en remplacement du titulaire)
Claire MALLARD, Hadrien MAURIAC, Véronique GENEVREY, Marie-Astrid LOMBARD,
Matthieu PIFFETEAU

Membres suppléants ayant donné pouvoir
Benoit FABBRI (a Hadrien MAURIAC), Sandra DECROUX (Romain GAMELON)

Membres suppléants présents et ne prenant pas part au vote
Dominique LONCHAMP, Amélie MAGNIN-FEYSOT

Membres avec voix consultative (directeur de ’ARB),
Olivier GEORGES

Membres, titulaires et suppléants, absents excusés

Stéphanie MODDE, Aurore LAGNEAU, Rémi BASTILLE Christophe NOIRMIER, Valérie DELOGE,
Sylvain MATHIEU, Fabienne BRAUCHLI, Paul MOURIER, Catherine CARLE-VIGUIER, Francgoise
VESPA, Marie-Thérése MICHEL, Antoine SION, Julien BOUCHARD, Claire NICOLAS, Gérard
MARION, Pierre-Henry PAGNIER, Sandrine PETIT-MICHAUT, Francois GILLET, Jean-Frangois
BOQUET, Patrice DUSSOUILLEZ, Hugues SERVANT, Matthieu DELCAMP, Muriel LORIOT-
BARDI, Olivier MEUGIN, Cécile VEZZOLI, Anne-Sophie MAITRET, Georges GYONNET, Pascal
SECULA, Nicolas VARANGUIN, Bernard TREDANT, Quentin DOYENNEL, Stephanie PIGERON

Personnes présentes non-membres du Conseil d’Administration

Jean-Noél THOMAS (Directeur adjoint Environnement a Région BFC) Franck GROSSIORD
(Adjoint au directeur de I’ARB), Sophie ROGNON (Chargée de mission Administrative et
Financiere de I’ARB)

Modalités techniques de la séance
Réunion tenue en séance physique en Salle 112 — Batiment du Conseil Régional de BFC —
17 Boulevard de la Trémouille —21 000 DIJON a partir de 14h00

A été nommé secrétaire de séance
Jean RAYMOND

> Agence

Biodiversité



Envoyé en préfecture le 02/04/2026
Regu en préfecture le 02/04/2026
Publié le

ID : 021-200089571-20260331-D2026011-DE

Mise & jour du tableau des emplois

Le Conseil d'administration [CA] de I'Agence Régionale de la Biodiversité Bourgogne-Franche-Comté [ARB] ;

Vu le Code General des Collectivites Territoriales et notamment son article R.1431-7 ;
Vu le Code de l'Envircnnement;;

vu la loi n°2002-4 du 4 janvier 2002 relative aux Etablissements Publics de Coopération Culturelle, modifiée par la
loi n°2006-723 du 22 juin 20046 et adaptees a la thématique envirennementale par la 1loi n®2016-1087 du 8 ac(t 2014 ;

Vu la loi n®2014-1087 du 8 aout 2016 pour la reconquéte de la biodiversite, de la nature et des paysages;
Vu le decret n*2017-402 du 27 mars 2017 relatif aux établissements publics de ceeperation environnementale ;

Vu la deliberatien du Conseil d'administration de I'Agence Frangaise pour la Biodiversite n*2019-15 en date du b
mars 2019 approuvant la creation de 1'Agence Régionale de la Biodiversite Bourgogne-Franche-Comte telle que
prevue dans ses statuts ;

Vu la deliberation du Conseil regional n*19AP.28 en date du 29 mars 2019 approuvant les statuts pertant création
d'un établissement public de cocpération environnemental (EPCE], denommeée Agence Regionale de la Biodiversite
Bourgogne-Franche-Comté (ARB FC];

Vu l'arréte du prefet de la region Bourgogne-Franche-Comté n® BFC-2019-07-07-003 en date du 7 juin 2017 portant
creation de l'établissement public de cooperation environnementale « Agence Régionale de la Biodiversite
Beourgogne-Franche-Comte »;

Vu le Code genéral des collectivites territoriales et notamment ses articles L.1611-3-2 et L.1612-12 ;
Vu le Code du travail, notamment son article L.1224-3;
Vu la loi n®84-53 du 246 janvier 1984 modifige, portant dispesitions statutaires relatives a la foncticon publique territoriale;

Vu la deliberation du conseil d'administration 2026-010 en date du 31 mars 2026 portant sur la creation d'empleois
permanents [directeur adjoint, chargée de communication grade de technicien 1% classe, charge de mission Observatoire
Regional de la Bicdiversite, charge de mission développement des services pour les Territoires charge de

l'accompagnement des collectivités et de I'animation des formations a Sigogne grade de technicien 1* classe] ;
Vu le tableau presente en seance ;

Et apres en avoir delibére ;

DECIDE

Article 1#": d'adopter les modifications au tableau des emplois et des effectifs de I'établissement public pour prise
deffet le 31 mars 2026 [tableau en annexel.

Article 2 : d'inscrire les credits nécessaires au budget primitif 2024,

Le President : Fait a Besangon, le 31/03/2026

- Certifie sous sa responsabilite le caractére
executoire de cet acte,

»

- Informe que celui-ci peut faire l'objet d'un
recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Dijon dans un
delai de 2 mois & compter de sa publication. Le President

de l'Agence Reégionale de la Biodiversite

Bourgogne-Franche-Comté

ailro. Agence
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. X L . . Mission(s, Date d'arrivée uotité de
Grade ou emploi Cat. | Effectif Intitulé de poste Service d'affectation . ( )_ / Statut Type Q 3
(pour information) Pourvu travail
Non titulaire/Titulaire Contrat de droit public
. ./ . A 1 Directeur Direction Direction 01/01/2026 P Emploi permanent 100%
Ingénieur principal (CDD)
Non titulaire / Titulaire . - N o T ) )
Ingéni A 1 Directeur Adjoint Direction Direction / Coordination péle "connaissances" Vacant Emploi permanent 100%
ngénieur
Non titulaire/Titulaire Charg(é) de mission administrative et Affaires administratives et Foncti t admin., RH, financier d Contrat de droit public .
L / ) A 1 ) g(") ) - .Onc fonnement admin fnancier e 17/07/2025 P Emploi permanent 100%
Ingénieur / Attaché.e financiére financiéres I'Agence (CDD)
Titulaire * Chef.fe du service Territoire Gestion du service, accompagnement des
.. A 1 Chargé.e de projet Biodiversité et Territoire collectivité, organisation du volet VACANT depuis le 01/07/2024 Emploi permanent 100%
Ingénieur e .
Terrlto"es connaissance
N . . . Gestion du service, accompagnement des
Non titulaire / Titulaire * . K
- / . - A 1 Chef.fe du service Mobilisation Mobilisation entreprises, organisation du volet VACANT depuis le 01/01/2025 Emploi permanent 100%
Ingénieur.e / Attaché.e territorial.e mobilisation
Mise en ceuvre de la communication de
N . . . I'Agence (développement et mise a jour .
Non titulaire / Titulaire * , . . Contractuel de droit .
hnici / inal 2i¢ | B 1 Chargée de Communication Communication d'outils - site internet, réseaux sociaux, 01/09/2020 bli Emploi permanent 100%
Technicien principal 2ieme classe publications - animation d'événements, public (CDD)
etc.)
Définition et mise en ceuvre de la stratégie
. . . . de communication (Stratégie,
Titulaire / Non titulaire , . . )
. / o R B 1 Chargée de Communication Communication développement et mise a jour d'outils - site VACANT Emploi permanent 100%
Technicien prInCIpal liere classe internet, réseaux sociaux, publications -
animation d'événements, etc.)
Non titulaire / titulaire
. L. Chargé.e de mission Accompagnement L Dével t et animation du dispositif , .
Technicien.ne, Ingénieur.e / A 1 & . pag Territoire cveloppement et animation du CIsposit 01/09/2025 Détachement de 3 ans Emploi permanent 100%
hé des territoires TEN en Région, appui au dispositif ATE
Attaché.e
Chef de projet Connaissance imati g
Non titulaire proje o o L Animation et développement de la Contractuel de droit . 90%
.. A 1 Chefd Territ t Territ: latef d S , d 01/01/2022 A Emploi permanent (demande de
ef du service Territoire par intérim erritoire plateforme de géoservices Sigogne, des bi
Ingénieur (depuis le 21/05/2024) partenariats connaissance public (CDI) I'agent)
Non titulaire * Administratrice de Base de Données L Gestion de la base de données et Contractuel de droit .
L o N B 1 ) Territoire estion ce 1a base de donnces & 01/01/2022 R Emploi permanent 100%
Technicien principal 2ieme classe Spatiales webservice SIG, reporting public (CDI)
Titulaire / Non titulaire Administratrice de Base de Données o Gestion de la base de données et Contractuel de droit )
X A/ . . B 1 ) Territoire estion de fa base de donnees e 01/01/2022 ) Emploi permanent 100%
Technicien principal 1ére classe Spatiales webservice SIG, reporting public (CDI)
Non titulaire * Chargé de mission Observatoire Régional L Animation de I'ORB, dével t Contractuel de droit .
, . A 1 8 . L, i Territoire ,r."m_a ‘on ae cveloppemen 01/02/2022 R Emploi permanent 100%
Ingénieur de la Biodiversité d'indicateurs notamment SRB public (CDD)
Titulaire Chargé de mission Observatoire Régional e Animation de I'ORB, dével .
, . A 1 8 L. L, € Territoire T'm.atlon N eveloppement VACANT Emploi permanent 100%
Ingénieur de la Biodiversité d'indicateurs notamment SRB
Non titulaire * Chargé de mission Développement des L A td Ilectivités (TEN), Contractuel de droit .
L o N B 1 g . PP Territoire ccompagnement ces cotectiv és (TEN) 23/05/2022 R Emploi permanent 100%
Technicien principal 2ieme classe Services pour les Territoires animation des formations a Sigogne public (CDD)
Titulaire / Non titulaire Chargé de mission Développement des . A td Ilectivités, .
X A/ o N B 1 g . PP Territoire ccompagnement Ges cofectivites VACANT Emploi permanent 100%
Technicien principal liere classe Services pour les Territoires animation des formations a Sigogne
Non titulaire . .. . o Analyse de données, construction Contractuel de droit . o
Ingénieur A 1 Chargé.e de mission Analyse de données Territoire dindicateurs et reporting, ABC/ABI 14/04/2025 public (CDD) Emploi permanent 100%
Non titulaire . L. . . I A td treprises (EEN), Contrat de droit public .
A 1 Chargé de mission Economie et Innovation| Mobilisation ccompagnement des entreprises (EEN) 01/09/2023 P Emploi permanent 100%

Ingénieur

animation, partenariats

(CDD)
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. X L . . Mission(s, Date d'arrivée uotité de
Grade ou emploi Cat. | Effectif Intitulé de poste Service d'affectation . ( )_ / Statut Type Q 3
(pour information) Pourvu travail
Non titulaire Chargé de mission Médiation Elevage et L Médiation et mi - Emploi non permanent
. L B 1 8 , 8 Mobilisation ,e ation €t mise en ceuvre 01/04/2023 Contrat de mission (CDD) P . P . 100%
Technicien principal Grands Prédateurs d'expérimentations (besoin sur projet)
Non titulaire Technicien Médiation Elevage et Grands L Appui a la missi sdiation et a la mi - Emploi non permanent
. B 1 . 8 Mobilisation pputa ,amlfs.'on mediation et a1a mise en 01/07/2024 Contrat de mission (CDD) P i P X 100%
Technicien Prédateurs ceuvre d'expérimentations (besoin sur projet)
N . A . P . Orientation et accompagnement des .
Non titulaire Chargée de projet Ingénierie technique et Emploi non permanent
L. A 1 ] 8 N proj 8 q Mobilisation collectivités vers des solutions de 10/03/2025 Contrat de mission (CDD) P ) P X 100%
Ingénieur financiéere financement, animation de réseaux (besoin sur projet)
N . . . . Orientation et accompagnement des .
Non titulaire Chargé de projet en développement des Emploi non permanent
L. A 1 g' proj PP Mobilisation collectivités vers des solutions de 01/04/2025 Contrat de mission (CDD) P . P . 100%
Ingénieur compétences formation, animation de réseaux (besoin sur projet)

* susceptible d'étre supprimé prés

Effectif ETP total au 31/12/2026

| 15,70 |




