Régionale...
iodiversite

BOURG CHE-COMTE

FICHE DE POSTE
TECHNICIENNE/TECHNICIEN MEDIATION, ELEVAGE ET GRANDS PREDATEURS

Cadre administratif

Dénomination du poste : technicienne/technicien médiation, élevage et grands prédateurs
Catégorie : B

Contexte : Recrutement sur projet a pourvoir pour une mission pluriannuelle jusqu’en décembre 2028
(fonctionnaire en détachement ou contractuel en CDD sur contrat de droit public)

Cadre d’emploi : technicienne/technicien

Responsable hiérarchique : directeur - Relation fonctionnelle avec le Chargé de mission MEGP
Poste basé a : Besancon (25)

Conditions d’exercice : déplacements réguliers sur la région Bourgogne-Franche-Comté,
Permis B : obligatoire

Date de la prise de poste : mai-juin 2026

Durée du poste : 30 mois - Décembre 2028

Salaire : selon la grille de la Fonction Publique Territoriale

Demande de renseignements, CV et lettre de motivation a adresser : rh@arb-bfc.fr

Date limite des candidatures : 26 avril 2026

Contexte

L’Agence Régionale de la Biodiversité Bourgogne-Franche-Comté est un Etablissement Public de
Coopération Environnementale fondé par la Région Bourgogne-Franche-Comté et I'Office Francais
pour la Biodiversité par la Loi du 8 ao(it 2016 relative a la reconquéte de la biodiversité et des paysages.

L’Agence a pour objectif de renforcer I'action publique en matiere de connaissance, de préservation,
de restauration et de valorisation de la biodiversité, d’améliorer la coordination des initiatives
publiques. Les objectifs principaux confiés a I'Agence :
- La mise en réseau des acteurs de la biodiversité pour faciliter les synergies ;
- L'organisation, la mutualisation et la valorisation des dispositifs et des outils de la
connaissance ;
- Laveille alacohérence des politiques publiques, a I'efficacité des actions et a la transversalité ;
- L’interaction avec I'économie pour faire de la biodiversité un enjeu de développement et
d’emplois ;
- La mobilisation des différents acteurs et des citoyens.

Les principes de travail au sein de I'équipe sont régis par les statuts de I’Agence, la Feuille de route
2022-2026, les décisions du Conseil d’administration, I'organigramme et les liens fonctionnels qu’il
instaure, le reglement intérieur et les notes de services permettant le fonctionnement de I'équipe.

Missions du poste

La mission concerne la médiation sur I'élevage et les grands prédateurs, ainsi que I'expérimentation
de moyens de protection des troupeaux. La mission porte sur I’'ensemble de la région et en particulier
sur les secteurs susceptibles de subir des prédations.

Il s’agit d’accompagner les acteurs de la région pour une meilleure coexistence entre les activités
humaines (élevage en priorité) et la présence des grands prédateurs (loup en priorité).

La technicienne / le technicien est placé(e) sous '"autorité du directeur de I’Agence en lien étroit avec
le comité de pilotage créé pour cette mission. Ce comité de pilotage regroupe les membres du Conseil
d’Administration de I’Agence concernés par le sujet.
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La technicienne / le technicien travaille sur le terrain sous la coordination fonctionnelle du chargé de
mission médiation qui assure un accompagnement et un appui technique de proximité auprés des
éleveurs sur les territoires faisant I'objet d’attaques. Le poste peut étre amené a évoluer lors des
entretiens professionnels annuels.

Les missions principales du poste
Dans un premier temps :

Mettre en place des expérimentations adaptées au contexte local et a la nature des
troupeaux (pose de différents types de cloture, répulsifs visuels ou sonores, systemes
embarqués, caméras a déclenchement automatique, etc.), proposer des expérimentations,
Aider les éleveurs a prévenir les attaques sur leurs exploitations,

Rencontrer, écouter, accompagner les éleveurs qui se trouvent dans les secteurs ou se sont
déroulées des attaques ou ceux qui sont susceptibles d’en connaitre,

Contribuer au lien entre les structures régionales ou extra-régionales (BFC, AuRA, GE, ...) qui
expérimentent des moyens de protection en contexte de plaine ou de moyenne montagne,
sur bovins et sur ovins, avec les éleveurs, intégrer les expériences.

Dans un second temps :

Contribuer, auprés du chargé de mission, a organiser avec les partenaires des sessions
d’information et de formation a destination des locaux (éleveurs, élus, citoyens, ...) sur les
interactions grands prédateurs, élevage et les moyens de protection,

Contribuer a la communication, de I'’Agence notamment, a destination des partenaires,
notamment celles et ceux du comité de pilotage, a I'organisation d’évenements,

Restituer les retours d’expériences menées au cours de la mission, contribuer au déploiement
des programmes de connaissance : produire des restitutions, des analyses sur les
expérimentations de protection et de conduite de troupeau,

Contribuer au PNA Loup et activités d’élevage, contribuer aux réponses aux appels a projet.

Les missions transversales et d’appui du poste au sein de I’Agence

Contribuer aux missions statutaires de I’Agence avec les autres membres de I'équipe
notamment par I'apport d’une expertise dans le domaine de I'écologie et de I'agriculture,
Contribuer a développer des partenariats et a mobiliser différents acteurs, a I'animation des
réseaux d’acteurs et au comité de pilotage spécifique mis en place pour cette mission.

Profil et connaissances

Formation agricole et/ou dans le domaine de I’environnement,
Connaissance et expérience des moyens de protection de troupeaux,
Connaissance sur les grands prédateurs,

Connaissance du fonctionnement des instances agricoles.

Compétences

Sens de I'écoute et capacité a conserver la neutralité que demande ce poste,

Capacité a rendre compte de situations sous tension,

Appétence pour le travail en extérieur (pose de cl6ture, débroussaillage, tronconnage, etc.),
Capacité a travailler en équipe et en réseau avec I'ensemble des acteurs du territoire,

Force de proposition et go(it prononcé pour impulser de nouvelles expérimentations,
Maitrise des outils de bureautique de base, compétences en SIG et base de données
appréciées.



